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暋暋摘暋要暋目的暋通过对医学生基层就业状况的调查棳分析医学生基层就业存在的问题棳提出引导医学生面

向基层就业的建议暎方法暋采取问卷调查和个别访谈相结合的方法进行调查暎结果暋近年来基层就业条件得

到改善棳但医学生对在基层就业的收入状况暍职业发展和政策保障等方面的满意度或认同度不高椈多数医学生在

主观上不愿到基层就业椈越是偏远的乡镇棳越亟需大批医学生暎结论暋基层卫生单位对医学生的吸引力不够棳基
层就业政策配套不全暍吸引力不足棳基层医院对高学历毕业生重视不够暎因此棳为促进医学生到基层就业棳应该

制定基层就业优惠政策棳调整医学教育模式和招生规模棳加强就业引导棳提高医学生到基层就业的积极性暍主动

性暎
关键词暋医学生椈基层椈就业
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暋暋随着我国新一轮医疗改革的稳步推进棳医学生

基层就业问题日益引起社会各界的重视暎为了解

医学生基层就业状况棳摸清基层就业工作中存在的

突出问题棳探讨医学生基层就业的有效途径棳本文

从基层就业的主因暍基层医疗队伍状况暍基层就业

满意度暍收入状况满意度暍职业发展和政策保障等

椂个方面对医学生基层就业状况进行了调查暎
棻暋对象与方法

棻棶棻暋对象

本次调查对象是某市 斄 区暍斅区棻椆所基层医

院和社区卫生服务中心具有大中专学历的医护人

员棳共棻棻椂例暎基本情况见表棻暎
棻灡棽暋方法

采取问卷调查和个别访谈相结合的方法进

行椲棻椵暎调查工作结合济宁医学院暟调研山东暠大学

生社会调查活动同步进行暎正式调查前棳先开展了

针对性培训和预调查暎调查员分别到各乡镇医院

棬卫生院棭和社区服务中心发放调查问卷棳开展调查

研究椈同时暎对各基层医院的领导或部分业务骨干

进行了访谈暎本次调查共发出问卷棻椂棸份棳回收

棻椂棸份棳其 中 有 效 问 卷 棻棻椂 份棳有 效 回 收 率 为

椃棽灡 棩暎
棻灡棾暋统计学方法

调查数据采用 斢斝斢斢棻棾灡棸棸软件进行统计学

分析棳采用描述性统计数据暎
表棻暋调查对象的基本情况棬旑椊棻棻椂棭

项目 旑 棩
性别 男 棿 棿椂灡

女 椂棽 棾灡棿
年龄棬岁棭 棽棸暙棽 棻椂 棻棾灡椃椆

棽椂暙棾棸 棿棸 棾棿灡棿椄
棾棻暙棾 棾棸 棽灡椄椂
棾椂暙棿棸 棽棸 棻椃灡棽棿
棿棸以上 棻棸 椄灡椂棾

第一学历 中专棷中技 棾椂 棾棻灡棸棾
专科 棿椂 棾椆灡椂椂
本科 棾棿 棽椆灡棾棻
硕士研究生 棸 棸

所学专业 临床医学 棿椆 棿棽灡棽棿
护理学 棽 棽棻灡
药学 棽椃 棽棾灡棽椄
其他医学专业 棻 棻棽灡椆棾

所在科室 临床 椃 棿椆灡棻棿
医技 棽棾 棻椆灡椄棾
其他 棾椂 棾棻灡棸棾

职称 初级 棻 棿棾灡椆椃
中级 椂 椂灡棸棾
副高 棸 棸
正高 棸 棸

棽暋结果

棽灡棻暋基层就业的主因

调查显示棳椂灡椆棸棩的人认为到基层就业是暟就
业形势所迫暠棳而选择暟主动献身基层暠的仅仅只占

棻棿灡椂椂棩暎可见棳多数医学生在主观上不愿到基层

就业棬见表棽棭暎同时棳在访谈中发现棳某市 斄 区暍斅

椂棾棻
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区各基层医院近年来一直完不成临床医生招聘计

划暎比如斅区棽棸棻棻年计划招聘基层医院医生椆棸
名棳而实际只招聘到椂棸名椈棽棸棻棽年计划招聘椄棸
名棳而实际只招聘到 棸名暎某市 斄 区情况也是如

此暎斄区棽棸棻棾年计划招聘基层医生椂棸名棳而实际

只招聘到棽椂名暎
表棽暋医学生基层就业的最主要原因

医学生基层就业原因 旑 棩
主动献身基层暋暋 棻椃 棻棿灡椂椂
基层条件不断完善 棽椂 棽棽灡棿棻
就业形势所迫暋暋 椂椂 椂灡椆棸
其他暋暋暋暋暋暋 椃 椂灡棸棾

棽灡棽暋基层医疗队伍状况

调查显示棳棿棻灡棾椄棩的人认为基层全科医生数

量比较缺乏或非常缺乏椈棾棿灡棿椄棩的人认为基层医

院的全科医生数量比较充足或非常充足暎在调查

中得知棳偏远乡镇全科医生的数量与近郊乡镇存在

明显区别暎以 斅区近郊 斆镇和远郊 斈 镇为例棳斆
镇的全科医生数量明显多于 斈 镇暎这说明棳近郊

乡镇全科医生数量相对充足棳而偏远乡镇严重缺

乏暎这种结构性的矛盾棳加剧了偏远乡镇基层医院

全科医生缺乏的局面暎这也说明棳越是偏远的乡

镇棳缺医少药现象越是严重棳越是亟需大批医学生

棬见表棾棭暎
表棾暋基层医院医疗队伍数量

全科医生数量 旑 棩
非常充足 棻棸 椄灡椂棽
比较充足 棾棸 棽灡椄椂
一暋暋般 棽椄 棽棿灡棻棿
比较缺乏 棾棾 棽椄灡棿
非常缺乏 棻 棻棽灡椆棾

棽灡棾暋基层就业满意度

调查显示棳棿棽灡棽 棩的人对基层办公暍生活环境

等表示满意或非常满意暎只有椄灡棻椆棩的人表示不

满意或非常不满意暎说明棳近年来我国不断加大对

基层医疗的投入棳基层条件有了很大的改善棬见表

棿棭暎
表棿暋基层就业满意度 棬旑棳棩棭

项目 非常满意 满意 一般 不满意 非常不
满意

办公环境 棻棻棬椆灡棿椄棭棾椂棬棾棻灡棸棾棭椂棽棬棾灡棿 棭椂棬灡棻椄棭 棻棬棸灡椄椂棭
生活环境 棬棿灡棾棻棭棿椂棬棾椆灡椂椂棭棿棬棿椂灡 棭棻棸棬椄灡椂棽棭 棻棬棸灡椄椂棭
综合评价 椄棬椂灡椆棭 棿棻棬棾灡棾 棭 椄棬棸棭 椄棬椂灡椆棭 棻棬棸灡椄椂棭

棽灡棿暋收入状况满意度

调查显示棳基层医生对收入状况的满意度形成

了一个暟橄榄球形暠分布暎基本满意棬评价为暟一
般暠棭的人数占到棿椃灡棿棻棩椈暟满意暠和暟不满意暠人员

的比例大致相同棳分别为棽棾灡棽椄棩和棽 棩暎调查说

明棳近年来棳基层医院工资待遇有所提高棳工资发放

得到保证棬见表 暍表椂棭暎
表 暋收入状况的满意度

收入满意度 旑 棩
非常满意 棾 棽灡椆
满暋暋意 棽椃 棽棾灡棽椄
一暋暋般 棿椃灡棿棻
不 满 意 棽椆 棽灡棸棸

非常不满意 棽 棻灡椃棽

表椂暋中级技术人员每月收入合理限度

月收入合理限度棬元棭 旑 棩
棽棸棸暙棾棸棸 棻棽 棻棸灡棾
棾棸棸暙棿棸棸 棿棸 棾棿灡棿椄
棿棸棸暙 棸棸 棸 棿棾灡棻棸

棸棸以上暋 棻棿 棻棽灡棸椃
棽灡 暋职业发展

调查显示棳椂椃灡棽棿棩的人对他们的职业技能状

况评价一般棳棽棾灡棽椄棩的人评价比较高棬见表椃棭暎
棿棽灡棽棿棩的基层医生对职业发展状况评价一般棳
棿棾灡椆椃棩的人评价比较大棬见表椄棭暎表明基层单位

人员业务培训和职称晋升等工作得到了较大改善棳
但离实际需求仍有较大差距暎

表椃暋基层医生的职业技能状况

职业技能状况评价 旑 棩
非常高 棾 棽灡椆
比较高 棽椃 棽棾灡棽椄
一暋般 椃椄 椂椃灡棽棿
比较低 椃 椂灡棸棾
非常低 棻 棸灡椄椂

表椄暋基层医生的职业发展状况

职业发展状况评价 旑 棩
非常大 棻棻 椆灡棿椄
比较大 棻 棿棾灡椆椃
一暋般 棿椆 棿棽灡棽棿
比较小 棿 棾灡棿
非常小 棻 棸灡椄椂

椃棾棻
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棽灡椂暋政策保障

调查显示棳棿椄灡棽椄棩的人认为支撑基层医院发

展的相关政策状况一般棳棽椄灡棿 棩的人认为不完善

棬见表椆棭暎 棸棩的人认为吸引医学生基层就业的

政策力 度一般棳棻椆灡椄棽棩 的人认 为 不 完 善 棬见 表

棻棸棭暎调查说明棳近年来棳我国不断深化医疗卫生体

制改革棳完善基层卫生制度棳取得了一定成绩棳但有

关制度仍需进一步完善棳力度仍需进一步加大暎
表椆暋基层医疗卫生政策状况

基层医疗卫生政策 旑 棩
非 常 完 善 棿 棾灡棿
完暋暋暋善 棾 棽灡椆
一暋暋暋般 椂 棿椄灡棽椄
不暋完暋善 棾棾 棽椄灡棿
非常不完善 棽棸 棻椃灡棽棿

表棻棸暋吸引医学生基层就业的政策力度

政策吸引力度 旑 棩
非常大 椄 椂灡椆棸
比较大 棻椂 棻棾灡椄棸
一暋般 椄 棸灡棸棸
比较小 棽棾 棻椆灡椄棽
非常小 棻棻 椆灡棿椄

棾暋讨论

随着我国高校的持续扩招棳高校毕业生尤其是

医学生就业难问题日益突出棳引起社会的广泛关

注暎从医学生就业工作的实践来看棳我国广大基层

和边远地区一直存在缺医少药现象棳急需一大批优

秀医护人才到基层和边远地区工作椲棽椵暎遗憾的是棳
由于基层条件和毕业生就业期望存在较大差距棳所
以医学生基层就业问题显得尤为突出暎近几年棳随
着一系列基层就业政策的出台和引导棳这种基层就

业难现象正在好转暎本次调查发现的一些问题对

调整就业政策棳促进医学生基层就业具有一定的意

义暎
棾灡棻暋基层卫生单位对医学生的吸引力不够

调查显示棳医学生到基层就业的主要原因是就

业形势所迫暎尽管基层医院医护人员缺乏棳医疗队

伍学历层次偏低棳亟需大批医学毕业生棳但由于基

层医院地理位置偏僻暍工作条件艰苦暍工资福利待

遇偏低暍职业发展受限等原因棳导致医学生主观上

不愿到基层就业棳即使迫于无奈下到基层棳也难于

安心在基层发展暎近年来棳我国卫生行业十分重视

基层医院的发展棳在医疗条件暍医疗环境暍工资待遇

等方面投入较大棳基层对毕业生的吸引力在增加暎
但是棳如何提高医学生走进基层暍投身基层的主动

性暍积极性是引导医学生到基层就业的当务之急暎
棾灡棽暋基层就业政策配套不全暍吸引力不足

调查显示棳椄棸棩的人认为当前基层就业政策吸

引力一般或较小棳近半数医学生对新医改政策了解

不多棳有些基层人员甚至还抱怨新医改政策实施后

的待遇还比不上实施之前暎因此棳在基层医改更多

地关注基层卫生服务暍基本公共卫生服务暍基本药

物制度建设等暟硬件暠制度建设的同时棳还要关注基

层医疗队伍建设以及基层医疗人员待遇的提高棳加
强暟软件暠建设暎在消除暟以药养医暠制度的同时棳在
制度设计上想方设法提高基层医护人员的收入棳缩
小他们实际收入与预期收入之间的差距棳让基层医

改红利惠及基层医院医护人员暎
棾灡棾暋基层医院对高学历毕业生重视不够

调查发现棳基层医院虽然存在医护人员学历层

次较低现象棳但对本科及以上学历的医学生并不十

分欢迎暎原因是本科及以上学历医学生来到基层

以后棳思想不稳定棳几年后往往选择升学考研或直

接调离棳个别业务水平高暍有发展前景的也容易被

上级医院暟挖走暠棳给基层医院带来很大被动暎因

此棳基层医院如何留住暍用好高学历人才也是当前

亟需解决的问题之一暎
棿暋对策及建议

棿灡棻暋制定基层就业优惠政策棳提高医学生到基层

就业的积极性暍主动性

中共中央国务院暥关于深化医药卫生体制改革

的意见暦棬中发暡棽棸棸椆暢椂号棭明确指出椇暟对长期在城

乡基层工作的卫生技术人员在职称晋升暍业务培

训暍待遇政策等方面给予适当倾斜暠暎卫生主管部

门应该尽快拿出切实可行的措施棳落实国务院的相

关政策暎首先棳提供与城市同等的待遇暎这项条件

的要求棳体现了权利上的平等棳因为同是在提供医

疗卫生服务棳而且在基层社会条件比较差的情况下

获得比城市低的待遇棳显然是不公平的暎其次棳提
供合适的培训与进修机会暎基层卫生人员获得外

出学习培训的机会较少棳知识容易老化棳不能满足

病人的需求暎因此棳制定措施派送基层卫生人才到

上级医疗机构学习新知识暍新技术棳既是提高服务

水平的需要棳也是基层卫生人才自我实现的需要暎
棬下转第棻棿棻页棭

椄棾棻
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通棭等电子科技手段了解学生一段时间内的基本生

活消费情况棳并据此划定低消费群体棳而后将资助

金暍助学金直接打入学生餐卡或者账户的方式实现

对贫困大学生群体的 终资助暎这样棳从选定到资

助的 终完成棳只有学校和受资助的学生本人具有

知情权棳从而达到保护学生个人隐私的目的暎隐性

资助的探索与实践早在棽棸棸椂年中国科技大学暍郑
州大学等部分高校就已推行暎这种评选与资助手

段更尊重学生棳也将评定标准真正做到了量化棳结
果更客观棳学生更易接受椲棿椵暎

综上棳实行以综合测评成绩为主要标准的奖励

性资助为主体暍以家庭困难程度为主要标准的一般

性资助为补充的全新资助结构棳结合隐性资助为手

段的全新界定与资助方式棳将更好地促进贫困大学

生全面发展暎对于贫困大学生的资助决不能仅仅

停留在物质层面棳相比加大物质投入棳换一种资助

思路和评选资助方式棳对于心理脆弱的贫困大学生

群体来讲更具有积极意义暎
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棿灡棽暋调整医学教育模式和招生规模

医学毕业生到农村就业的意向不高棳除了与当

前城乡二元体制有关以外棳还与医学院校的人才培

养方式有关暎我国现有 棸棩的乡村户口棳而且新

型农村合作医疗的开展需要有更多的卫生人力资

源来提供技术支持暎医学院校应当以服务基层为

教育重点棳设置适合基层卫生所需的诸如全科医

学暍社区医学暍预防医学暍急救医学等专业棳满足农

村卫生服务需求暎可以根据需要棳有针对性地培养

适合基层卫生服务需要的大专及专升本学历的卫

生人才暎在招生过程中棳可以适当增加农村户籍生

源棳对低收入家庭给予适当的补贴棳鼓励他们毕业

后回到基层或者农村就业暎
棿灡棾暋加强就业引导棳培养医学生基层就业观念

随着高校毕业生就业市场改革的不断深化棳

医学院校应当加强毕业生的就业引导棳积极完善就

业指导课程建设棳改革就业指导课的教学内容和形

式棳主动贴近社会暍贴近市场暍贴近学生棳教育和引

导在校生树立正确的就业意识和就业观念暎学校

就业服务部门可以与基层卫生主管部门建立联系

渠道棳组织基层医疗卫生机构到学校进行专场人

才招聘会棳带领学生到基层实地考察棳增加对基层

卫生服务需求的了解棳促进到基层就业的意愿暎
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